Netikéti pandemijos nuovargio veidai:
mes né nejtariame, kaip pavargome

Sigita Vicaite
sveikatos psichologe
projekto sveikatadarbe.lt klréja ir vadove



Projektu sveikatadarbe.lt

 Suvienijome darbo medicinos, visuomenes sveikatos ir
psichologijos mokslo atstoves

» Padedame kurti sveikg darbo aplinkg ir rapintis
darbuotojy psichikos bei fizine sveikata

Organizuojame ir Padedame valdyti
Atliekame vedame 16 val. psichosocialine rizika:
psichosocialinés rizikos mokymus skirtus vedame mokymus,
vertinimg darbovietése rizikos vertintojams — diskusijy grupes,
kaip isoriniai ekspertai galimybe konsultuojame,
darbovietéms turéti atliekame tyrimus,

savo rizikos vertintojus kuriam projektus
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Kaip atsiranda nuovargis?
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Skirtingi pandemijos nuovargio veidai
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Daugialypio nuovargio tyrimas: kas ir
kodél pavargo daugiausia?

 [yrimas atliktas 2021 m. balandzio - geguzés men.

* Tyrimg atliko V5] ,Pozityvios sveikatos komanda”

e Tyrimo tikslas - iSnagrinéti dirbanciyjy vertinama
daugialypio nuovargio intensyvuma bei jo sgsajas
SU patirtomis emocijomis, psichosocialiniais darbo
aplinkos veiksniais bei demografiniais rodikliais.

« Metodika - Daugiamatis nuovargio inventorius
(MFI-20), klausimai apie patirtas emaocijas, miego
patirt], psichosocialine darbo aplinkg ir
demaografiniai klausimai.
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Daugialypio nuovargio tyrimo dalyviai

MAM

VISO: 1229 respondentai

46 proc. dirbo valstybinése,
54 proc. - verslo jstaigose

80 proc. motery
20 proc. vyry

83 proc. specialistai /darbuotojai

. 17 proc. vadovai
sveikatadarbe.lt



Daugialypio nuovargio tyrimas: kas ir
kodél pavargo daugiausia?

Nuovargis vertinamas 100 baly skaléje. 50 ir daugiau baly
buvo laikoma esant ryskioms nuovargio apraiskoms.

/! /
05% 57%
Valstybiniame sektoriuje Verslo sektoriuje

Ssiskyre tiriamuyjy iki 45 m. nuovargis, kuris yra
penktadaliu didesnis valstybinése jstaigose.
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Nuovargis ir darbo intensyvumas
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Nuovargis ir darbo kravis
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Nuovargis ir kolegy parama
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Nuovargis ir vadovy parama
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ONTAKTAI

+37067141457
sveikatadarbe@gmail.com
nttps://sveikatadarbe.lt

-B: @sveikatadarbe.lt
_inkedin: sveikatadarbe.t



https://sveikatadarbe.lt/
https://www.facebook.com/sveikatadarbe.lt
https://www.linkedin.com/company/sveikatadarbe-lt/

